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MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI  PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	Iki 10
	Nuo daugiau kaip 10 iki 15
	Daugiau kaip 15

	Iki 500
	10,44
	10,46
	10,48

	501 ir daugiau
	10,5
	10,65
	10,8


2. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dėl veiklos sudėtingumo:
2.1.  5 procentais atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
2.2. gali būti didinami iki 20 procentų  pagal kitus įstaigos darbo apmokėjimo Apraše nustatytus kriterijus:
2.2.1. 5 procentais už  informacinių technologijų diegimo koordinavimą;
2.2.2. ir kitais atvejais: už padidintą darbų krūvį ir darbo sudėtingumą.
3.  Jeigu  direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau šio priedo 2 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 
4. Direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 d.

II SKYRIUS
MOKYTOJŲ DARBO APMOKĖJIMAS

5. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
	Kvalifikacinė 
kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	Iki 2
	Nuo daugiau kaip 2 iki 5
	Nuo daugiau kaip 5 iki 10
	Nuo daugiau kaip 10 iki 15
	Nuo daugiau kaip 15 iki 20
	Nuo daugiau kaip 20 iki 25
	Daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	6,91
	6,94
	7,0
	7,13
	7,35
	7,38
	7,42

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,43
	7,44
	7,45
	7,49
	7,51
	7,54
	7,59

	Vyresnysis mokytojas
	
	7,6
	7,63
	7,67
	7,97
	8,01
	8,05

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,12
	8,27
	8,53
	8,57
	8,62

	Mokytojas ekspertas
	
	
	9,24
	9,39
	9,63
	9,67
	9,71


6.  Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams:
6.1. didinami 1-15 procentų:
6.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kurių klasėje ugdoma 1 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių:
6.1.1.1.
2% – dideli ir labai dideli ugdymosi poreikiai už mokinį;
1% – vidutiniai ugdymosi poreikiai už mokinį;
0,5% – vidutiniai, dideli ir labai dideli ugdymosi poreikiai, mokytojams dalykininkams už kiekvieną mokinį.
6.2. mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose – 4%;
6.3. mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo  programas – 3%;
6.4. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus mokyklos darbo apmokėjimo Apraše nustatytus kriterijus:
6.4.1. 7%:
jei mokyklos meniniam kolektyvui nustatyta I meninio pajėgumo kategorija;
sceninių rūbų priežiūra;
mokyklos renginių įgarsinimas.
6.4.2. 15%:
mokyklos internetinės svetainės koordinavimas (informacijos parengimas, straipsnių rašymas, renginių fotografavimas, informacijos atnaujinimas). 
6.4.3. 5%-10% europinių, respublikinių projektų koordinatoriui;
6.4.4. 8% – mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo grupės pirmininkui.
7. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo švietimo programas  veikla atitinka du ir daugiau šio priedo 6 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų didinimo dėl veiklos sudėtingumo kriterijai, nurodyti šio priedo 6 punkte, atsižvelgiant į veiklos sudėtingumo apimtį, detalizuojami  įstaigos darbo apmokėjimo Apraše.
8. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo švietimo programas  darbo laikas per savaitę yra 36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.
9. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo švietimo programas darbo laiką sudaro:
9.1. kontaktinės valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities, formalųjį švietimą papildančio ugdymo programoms įgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo švietimo programoms – pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;
9.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei:                             
9.2.1. mokyklos bendruomenė mokytojų tarybos posėdyje aptaria ir susitaria dėl valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, išskaidymo (3 priedas);
9.2.2. mokytojai pildo lentelę (4 priedas), kurioje pateikia ir su vadovu suderina valandas, susijusias su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.
10. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo,  neformaliojo švietimo programas valandų skaičius per mokslo metus:
	Pareigybė
	Kontaktinės valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
	Valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei
	Iš viso

	Mokytojas (pedagoginis darbo stažas iki 2 metų). Mokytojas.
Vyresnysis mokytojas.
Mokytojas metodininkas.
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stažas nuo daugiau kaip 2 metų).
	1010-1410
	102-502
	1512


11. Mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne mažiau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti; ne mažiau kaip 152 valandos gali būti skiriamos vadovauti klasei.
12. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stažas iki 2 metų), dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinės valandos, o dirbančiam pagal neformaliojo švietimo programas  – ne daugiau kaip 924 kontaktinės valandos.
13. Valandų skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms ir mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų).
	Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas
	Mokytojams, kurių darbo stažas iki 2 metų
	Mokytojams, kurių darbo stažas 2 ir daugiau metų

	
	mokinių skaičius klasėje (grupėje)
	mokinių skaičius klasėje (grupėje)

	
	ne daugiau
kaip 11*
	12-20
	21 ir daugiau
	ne daugiau
kaip 11*
	12-20
	21 ir daugiau

	1. Bendrojo ugdymo programų dalykai:
	x

	1.1. pradinis ugdymas (visi dalykai).
	70
	75
	80
	50
	55
	60

	2. Neformaliojo švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) programos
	55
	60
	64
	40
	42
	44


14. Mokytojui skiriamų valandų, skirtų vadovauti klasei, skaičius per mokslo metus:
	Mokinių skaičius klasėje (grupėje)
	ne daugiau kaip 11
	12-20
	21 ir daugiau

	Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius mokytojui per mokslo metus
	152
	180
	210


15. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformalaus švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas) darbo krūvio sandara (5 priedas) sudaromas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-186 „Dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“. Krūvio sandara su kiekvienu darbuotoju derinama individualiai.





III SKYRIUS
SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ PAREIGINIŲ ALGŲ PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

16. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 
	Pareigybė
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	Iki 3
	Nuo daugiau kaip 3 iki 10
	Nuo daugiau kaip 10 iki 15
	Daugiau kaip 15

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas
	5,2
	5,46
	5,7
	6,0

	
	       Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	Iki 10
	Nuo daugiau kaip 10 iki 15
	Daugiau kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas
	5,47
	5,8
	6,02

	Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas
	6,16
	6,23
	6,45

	Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas
	6,6
	6,77
	6,92

	Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas
	7,38
	7,46
	7,7


17. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiesiems pedagogams, logopedams: 
17.1. didinami 5 procentais:
17.1.1. dirbantiems su mokiniais  turintiems  specialiųjų ugdymosi poreikių; 
17.1.2. teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose;
17.1.3. didinama 10% už padidėjusį virškrūvį, respublikinių, europinių projektų vykdymą.
18. Specialiųjų pedagogų, logopedų, dirbančių mokyklose, darbo laikas per savaitę yra 23 valandos, iš jų 18 valandų skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.). 

IV SKYRIUS
PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ   PAREIGINIŲ ALGŲ PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

19. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
	Pareigybė
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	Iki 3
	Nuo daugiau kaip 3 iki 10
	Nuo daugiau kaip 10 iki 15
	Daugiau kaip 15

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Psichologo asistentas
	5,18
	5,21
	5,25
	5,3

	Socialinis pedagogas
	5,38
	5,67 
	5,87
	5,95

	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	Iki 10
	Nuo daugiau kaip 10 iki 15
	Daugiau kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Socialinis pedagogas, ketvirtos kategorijos psichologas
	5,89
	6,06 
	6,13

	Vyresnysis socialinis pedagogas, trečios kategorijos psichologas
	6,55
	6,63 
	6,83

	 Socialinis pedagogas metodininkas, antros kategorijos psichologas
	7,14
	7,29 
	7,48 

	Socialinis pedagogas ekspertas, pirmos kategorijos psichologas
	7,93
	 8,13
	8,28


20. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:
20.1. didinami 10% socialiniam pedagogui, psichologo asistentui, 20% – psichologui, dirbantiems:
20.1.1. su mokiniams turinčiais įgimtus ar įgytus didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius; 
20.1.2. su mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių;
20.1.3. didinama 10% už padidėjusį virškrūvį, respublikinių, europinių projektų vykdymą.
21. Socialinių pedagogų, dirbančių mokyklose, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos. 

V SKYRIUS
AKOMPANIATORIŲ PAREIGINIŲ ALGŲ PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA

22. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
	Pareigybė
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	Iki 3
	Nuo daugiau kaip 3 iki 10
	Nuo daugiau kaip 10 iki 15
	Daugiau kaip 15

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Akompaniatorius
	5,1
	5,2
	5,25
	5,3

	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	Iki 10
	Nuo daugiau kaip 10 iki 15
	Daugiau kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Akompaniatorius 
	5,4
	5,45
	5,5

	Vyresnysis akompaniatorius 
	5,6
	5,65
	5,7

	Akompaniatorius metodininkas 
	5,75
	5,8
	5,85

	Akompaniatorius ekspertas
	5,95
	6,02
	6,17


23. Akompaniatorių, dirbančių mokykloje, darbo laikas per savaitę yra 26 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais(globėjais, rūpintojais) ugdymo klausimais.








